	Мероприятия по выполнению ФНЦ агроэкологии РАН требований, предусмотренных Федеральным  законом  
"О противодействии коррупции" от 25.12.2008 N 273-ФЗ 


	№№

п/п
	Перечень предоставляемой информации
	Содержание

	1.
	Наименование учреждения
	Федеральное государственное бюджетное   научное      учреждение «Федеральный научный центр агроэкологии, комплексных мелиораций и защитного лесоразведения РАН»  

	2.
	№ учреждения по перечню (распоряжение Правительства Российской Федерации от 30.12.2013 № 2591-р)
	713

	3.
	Ф.И.О. руководителя
	Беляев Александр Иванович

	4.
	Почтовый адрес, индекс, контактный телефон
	г.Волгоград, проспект Университетский, д. 97, 400062,

(8442) 46-25-67

	5.
	№ и дата локального нормативного документа, определяющего организацию и выполнение антикоррупционной политики в учреждении
	Приказ № 2 от 2016г.

	6.
	Наименование подразделения/должностные лица, на которые/которых возложена ответственность за профилактику коррупционных и иных правонарушений (с указанием контактной информации: ф.и.о., телефон)
	Начальник юридического отдела Иванников Ю.В., 
(8442) 46-25-74
 


	7.
	Организация и формы взаимодействия учреждения с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции
	Взаимодействие учреждения с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции осуществляется начальником юридического отдела Иванниковым  Ю.В. путем составления и направления письменных обращений, заявлений, отчетов о работе в сфере противодействия коррупции

	8.
	Мероприятия по разработке и внедрению в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы учреждения
	В учреждении разработан и утвержден пакет документов, направленных на обеспечение добросовестной работы учреждения, в том числе:  приказ от 13.01.14 № 2 «О мерах по противодействию коррупции в ФНЦ агроэкологии РАН»; приказ от 17.10.14 № 27  «О внесении изменений в приказ № 2 от 13.10.14 «О мерах по противодействию коррупции в ФНЦ агроэкологии РАН»; положение об антикоррупционной политике в учреждении; кодекс этики и служебного поведения работников учреждения; антикоррупционный стандарт поведения  работников учреждения; положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов; план противодействия коррупции.

Реализация мер, предусмотренных антикоррупционной политикой учреждения, происходит главным образом путем проведения разъяснительной работы среди работников учреждения и их ознакомления с локальными нормативными правовыми актами, которые направлены на борьбу с коррупцией. Корректировка антикоррупционной политики осуществляется при изменении соответствующих факторов (устанавливаемых путем анализа), влияющих на возможное усиление коррупционных проявлений. В учреждении предусмотрена и нормативно закреплена возможность активного участия работников из числа научного сообщества научного центра в работе, направленной на корректировку антикоррупционной политики научного центра, путем внесения соответствующих предложений, подлежащих обязательному рассмотрению. В должностные обязанности работников научного центра внесены дополнительные обязанности – обязанность по предупреждению и противодействию коррупции.

	9.
	Наличие Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения (с указанием № и даты локального нормативного документа, которым он принят)
	Кодекс этики и служебного поведения работников учреждения утвержден приказом от 13.01.14 
№ 2 (приложение № 2 к приказу). 

	10.
	Информация по разработке и внедрению Положения о конфликте интересов (с указанием № и даты локального нормативного документа, которым оно утверждено)
	Положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов утверждено приказом от 13.01.14 № 2 (приложение № 4 к приказу). В случае возникновения конфликта интересов, работники и назначенные ответственные лица руководствуются действующим в учреждении Положением о выявлении и урегулировании конфликта интересов. Сообщения о возникающих конфликтах интере- сов поступают ответственному лицу за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в научном центре, а также непосредственно к руководителю (директору) учреждения. По итогам рассмотрения принимаются соответствующие меры.


	11.
	Меры, принимаемые в учреждении по недопущению составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов
	Разъяснительная работа, выбороч- ные проверки документации. 


